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Jong Katholiek richt zich op jongeren tussen de 16 en 30 jaar. Vanuit Jong Katholiek worden 

verschillende landelijke activiteiten voor katholieke jongeren gecoördineerd, zoals WJD@Home en de 

Katholieke Jongerendag. Tijdens de Wereldjongerendagen heeft Jong Katholiek het Nederlandse 

programma tijdens de catechese ochtenden verzorgd. Jong Katholiek zorgt in het Officium Iuventutis 

voor afstemming en verbinding tussen de jongerenwerkers in de bisdommen en contact met de Nieuwe 

Bewegingen. Aansluiten bij wat (katholieke) jongeren bezighoudt, is het uitgangspunt voor Jong 

Katholiek. Ook als het gaat om vorming en de inhoud van het katholieke geloof. In het werkveld wordt 

daarom nu ingezet op nieuwe vormen van catechese, naast de bestaande, meer traditionele vormen 

van catechese rondom de sacramenten.  

Doelstelling is om jongeren het avontuur van ons katholieke geloof te laten beleven en de schatkamers 

te laten ontdekken. Daarvoor zijn we op zoek naar een  

Beleidsmedewerker Jongeren en Catechese 

die vanuit een persoonlijk geloof deze ontdekkingstocht mede vorm wil geven. En zich wil inzetten voor 

verbinding en ondersteuning van de vele initiatieven die er zijn om de dialogale catechese verder 

gestalte te geven. Daarnaast vervult de beleidsmedewerker een coördinerende rol voor de landelijke 

activiteiten van Jong Katholiek.  

Wat ga je doen? 

- Jij zet je uitstekende communicatieve vaardigheden en netwerk in om verbinding te leggen tussen 

bestaande diocesane initiatieven en jongerenactiviteiten van de nieuwe bewegingen; 

- Jij luistert naar wat goede kansrijke initiatieven aan ondersteuning nodig hebben om verder te 

groeien en zet je netwerk in om waar mogelijk in ondersteuning te voorzien;  

- Je stuurt het project aan om Jong Katholiek online te maken tot een platform voor geloofsgetuigen 

en catecheseprojecten; 

- Je geeft vorm aan dialogale catecheseprojecten die bij voorkeur ook digitaal toegankelijk worden;  

- Je zorgt voor afstemming en verbinding met de jongerenwerkers in de bisdommen en de 

medewerkers in de bisdommen die zich bezig houden met Catechese en contact met de Nieuwe 

Bewegingen;  

- Je coördineert landelijke activiteiten van Jong Katholiek, zoals de WJD@Home en de Katholieke 

Jongerendag;  

- Je stelt projectplannen op en verricht (voorbereidende) werkzaamheden voor fondsaanvragen om 

de benodigde middelen voor de projecten te verkrijgen;  

- Je zorgt voor afstemming en verbinding van de projecten en activiteiten van Jong Katholiek met de 

collega’s binnen het SRKK.   

Wat zijn jouw talenten?  

- Je bent een echte verbinder met een groot netwerk. Je legt makkelijk contact met een breed 

spectrum aan personen, organisaties, zoals de bisdommen en Nieuwe Bewegingen en andere 

partijen in het werkveld.  

- Je hebt aantoonbare ervaring en affiniteit in het werken met jongeren.  

- Je kunt woorden geven aan het Rooms-Katholieke geloof en handelt vanuit een persoonlijk 

geloofsgetuigen, waarmee je een aansprekend en inspirerend voorbeeld bent  

- Je hebt een hands-on mentaliteit. Dit is nadrukkelijk een praktische functie en geen theoretische, 

theologische functie.  
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Wat bieden we jou?  

- Een zelfstandige, uitdagende functie in een klein enthousiast team van betrokken collega’s binnen 

het SRKK  

- Een arbeidsovereenkomst voor 24 uur per week, in eerste instantie voor de duur van een jaar met 

de intentie om deze daarna om te zetten naar onbepaalde tijd  

- Een salaris van minimaal € 4.159,66 en maximaal € 5.814,89 bruto per maand op basis van een  

40-urige werkweek  

- Je werkt gedeeltelijk vanuit ons kantoor in Baarn en kunt gedeeltelijk vanuit huis werken  

Sollicitatie 

Stuur je motivatiebrief en CV voor 1 november 2023 per mail naar sollicitatie@rkk.nl t.a.v. Anneke van 

der Kamp, secretaris-generaal. Een gesprek met de bisschop-referent maakt onderdeel uit van de 

sollicitatieprocedure.  
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