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Przedmowa

Celem  Duszpasterskiego  Kodeksu  Postepowania jest promowanie
bezpieczenstwa socjalnego w obrebie prowincji koscielnej KosSciota Katolickiego w
Holandii. Do tych do ktérych odnosi sie Duszpasterski Kodeks Postepowania, aby
ich praca duszpasterska w Kosciele bezposrednio lub posrednio mogta miec
miejsce w sposob prawidtowy, profesjonalny, oczekuje sie takiego zachowania
wobec siebie oraz innych, jakiego Jezus Chrystus pokazat swoim uczniom i
osobom im wspotczesnych. To podstawowy warunek bezpieczenstwa socjalnego.
W tym kontekscie jest warunkiem koniecznym conditio sine qua non, unikanie
zachowan niedopuszczalnych.

Kosciot jako wspdlnota wiary i jako organizacja ma stuzy¢ za przykfad
bezpieczenstwa spotecznego. Duszpasterski Kodeks Postepowania oferuje ramy,
w ktorych bezpieczenstwo spoteczne ma kluczowe znaczenie i zawiera konkretne
standardy w postaci instrukcji wifasciwego postepowania w sytuacjach
duszpasterskich. Jest to odpowiedzialnos¢ tych, do ktorych Kodeks Postepowania
Duszpasterskiego odnosi sie we wszystkich relacjach, w ktorych zapewnic¢ opieke
duszpasterskga lub przewodnictwo duchowe jak rowniez we wszystkich sprawach
z tym zwigzanych” powigzane relacje w celu ustalenia i utrzymania jasnych,
odpowiednich granic. Ich praca jest i pozostaje stuzbg wierze jednostek, grup i
wspolnoty, a wiec do Kosciofa.

Wszyscy ci, do ktérych odnosi sie Kodeks Postepowania Duszpasterskiego,
powinni zawsze by¢: swoje zycie i prace, aby podporzgdkowac sie chrzescijariskim
wartosciom i normom oraz odpowiednio moéw i dziataj. Muszg wiedzie¢,
ze...odpowiadajg za swoje zachowanie i sg z tego rozliczani stanie sie. W celu
zagwarantowania rozliczalnosci, jasne obraz wtasciwego i niewfasciwego
zachowania jest niezbedny. Duszpasterski Kodeks Postepowania oferuje ramy, w
ktorych ustalane sg jasne granice zachowan.

W przesztosci istniaty juz kodeksy postepowania sporzadzone dla osdb stuzacych
w duszpasterstwie, ale nie byto jeszcze jednolitego tekstu dla catego Kosciota
rzymskokatolickiego w Holandii.t

1 Istnieja zasady postepowania dla diecezji 's-Hertogenbosch i Roermond z misjg lub mianowaniem biskupa
diecezjalnego (2003), Kodeks Postepowania Duszpasterzy Archidiecezji Utrechckiej (2000) oraz Kodeks
Zawodowy dla proboszczow VPW Holandii (2011). Teksty te zostaty z wdziecznos$cig wykorzystane i opracowanie
dla niniejszego duszpasterskiego kodeksu postepowania. Wykorzystano rowniez Kodeks Postepowania dla
Pastorow i pracownikow koscielnych PKN (2011-2012) , Kodeksu Zawodowego” w Standardzie Zawodowym
Humanistycznym pod przewodnictwem duchowego Stowarzyszenia Humanistycznego z dnia 17 grudnia 2012 r.,



W zwigzku z tym w ,Raporcie Deetmana”? sugerowano stworzenie wiekszej
spojnosci miedzy Holenderskimi diecezjami (i w miare mozliwosci miedzy
zgromadzeniami zakonnymi).

Dzieki temu duszpasterskiemu kodeksowi postepowania my jako biskupi
diecezjalni Holenderski diecezjach wspieramy bezpieczenstwo spoteczne w
naszych wspdlnotach koscielnych. ,Bezpieczenstwo spoteczne” to znacznie
wiecej niz przeciwdziatanie zachowaniom niedopuszczalnym. Chodzi o szacunek
dla integralnosci psychicznej i fizycznej, oraz promocji dobrego samopoczucia w
tym zakresie. Minimalnym warunkiem tego jest fakt, zeby w zadnym wypadku nie
dochodzito do zachowan nieodpowiednich.

Duszpasterski Kodeks Postepowania nie zawiera poglagdow wobec pracy oséb
dziatajgcych w duszpasterstwie. Duszpasterski Kodeks Postepowania nie odnosi
sie rowniez do: okreslonego urzedu, funkcji lub jego tresci, ani do duchowosci
charakterystycznej dla duchownych i innych oséb pracujgcych w Kosciele, ale
reguluje rzeczywiste zachowanie w obrebie duszpasterstwa i dziedziny pracy
bezposrednio z nim zwigzanej. Duszpasterski Kodeks Postepowania ma na celu
promowanie i gwarantowanie bezpieczenstwa spotecznego w Kosciele i ze swej
istoty postawe i niezbedng etyke grupowg zaangazowanych osob.

Pierwsze wydanie tekstu Duszpasterskiego Kodeksu Postepowania zostato
opublikowane przez biskupéw diecezjalnych diecezji rzymsko-katolickich w
Holandii weszto w zycie 1 Lipca 2014, oraz zostat przedstawiony przez
Konferencje Zakonnikéw Holenderskich (KNR) przetozonym do walidacji w ich
zakonie lub zgromadzeniu. Od tego czasu spotecznos¢ koscielna zdobyta
doswiadczenie w kontekscie Kodeksu Postepowania Duszpasterskiego i wiele
zaangazowanych stron zbadato funkcjonowanie Kodeksu Postepowania, a wyniki
zostaty przedstawione nam i KNR. KNR przyczynita sie rowniez do opracowania
obecnej wersji tekstu Duszpasterskiego Kodeksu Postepowania.

Niniejszy Duszpasterski Kodeks Postepowania zostat zatwierdzony 10 kwietnia
2018 r. przez biskupow diecezji holenderskich Kosciota Rzymsko-katolickiego
diecezje, administratora apostolskiego Ordynariatu Wojskowego oraz

s. 14 — 19 oraz Kodeks Wzorcowy duszpasterstwa kaptanéw, diakondéw, duszpasterzy, administratoréw,
pracownikow i wolontariuszy National Catholic Risk Retention group, Inc. (USA).

2 Wim Deetman i in., Wykorzystywanie seksualne nieletnich w Koéciele rzymskokatolickim, Amsterdam 2011
(wersja rozszerzona), s. 510, prosi biskupow i przetozonych wyzszych w ,,Rekomendacji B. Przyjecie,

szkolenia, wskazéwki i zarzagdzanie personelem, aby , towarzyszy¢ swoim duchownym... na ile jest to mozliwe”
harmonizowac i doskonali¢ polityke kadrowg poprzez profesjonalizacje, oraz bardziej wzajemng

wspotprace, a nawet centralizacje”.



Administratora Diecezjalnego Diecezji Roermond i wejdzie w zycie 13 kwietnia
2018 r. Duszpasterski Kodeks Postepowania zostanie opublikowany 13 kwietnia
2018 r. na stronach internetowych holenderskich diecezji katolickich, na stronie
internetowej Konferencji Episkopatu Holandii, stronie internetowej R.K. Centrum
raportowania zachowan niedopuszczalnych oraz na stronie internetowej KNR.
Niniejszy Kodeks Postepowania Duszpasterskiego zostanie rowniez opublikowany
w Analekcie diecezji Holenderskich oraz w Dokumentacji koscielnej wydawanej
przez Sekretariat Kosciota Rzymskokatolickiego (SRKK).

Duszpasterski Kodeks Postepowania nie jest dokumentem niewigzgcym. Dlatego
podjelismy decyzje, aby kazdy dla swojej wtasnej diecezji, ustanowit i zobowigzat
do przestrzegania tego Kodeksu Postepowania Duszpasterskiego. Tym samym
chcemy pokazaé, ze zachecamy wszystkich, do ktdrych Duszpasterski Kodeks
Postepowania sie odnosi, do wspodtpracy w w przestrzeganiu bezpieczenstwa
spotecznego w naszym Kosciele. Rowniez z naszej strony zrobimy wszystko co w
naszej mocy.

W zwigzku z tym chcemy zwréci¢ uwage, ze skargi dotyczace naruszen
Duszpasterskiego Kodeksu Postepowania wobec tych, do ktorych odnosi sie
Duszpasterski Kodeks Postepowania mogg zosta¢ odniesione do norm Kosciota,
zawartych w powszechnym i partykularnym prawie kanonicznym.

Ogodlnie mozna powiedziec¢, ze konsekwencje wobec tych, do ktérych odnosi sie
Kodeks Postepowania Duszpasterskiego, a ktorzy niniejszy Kodeks postepowania
duszpasterskiego naruszajg, mogg mie¢ forme od nagany stownej do
postepowania prawnego i/lub konsekwencji prawnych koscielnych, az do
pozbawienia urzedu.® Zalezy to m.in. od charakteru i okolicznosci naruszenia
Duszpasterskiego Kodeksu Postepowania i zakresu szkody materialnej i
niematerialnej, spowodowane poprzez naruszenie.

Zapraszamy wszystkich, ktorzy pracujg w duszpasterstwie aby przedyskutowac ze
sobg Duszpasterski Kodeks Postepowania, oraz go omowic i przystosowaé do
konkretnych sytuacji. Ponadto konieczne jest, aby szkolenia, podczas ktérych
osoby przygotowujg sie do pracy duszpasterskiej w réznych dziedzinach, odnosity
sie do norm Duszpasterskiego Kodeksu Postepowania.

3 Oczywiécie Duszpasterski Kodeks Postepowania dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Czytelnik jest réwniez
proszony aby stowo ,,on” réwniez czytac jako ,,ona”, a gdzie wystepuje stowo ,jego” aby czytad tez: ,jej”.



Przedstawilismy rowniez tekst Duszpasterskiego Kodeksu Postepowania KNR, w
przekonaniu, ze wyzsi przetozeni rowniez zatwierdzg ten tekst dla zgromadzen
zakonnych i dla stowarzyszen zycia apostolskiego.

Utrecht, 10 kwietnia 2018 r.
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I. Zakres dziatania
Duszpasterski Kodeks Postepowania dotyczy:

osoby ksztatcgcej sie na kaptana lub diakona (osoba majgca odpowiedzialnos¢ w
swietle prawa kanonicznego; rektor odpowiedniego kierunku ksztatcenia);

osoba, ktdra przechodzi inne przygotowanie do postugi duszpasterskiej osoba
majgca odpowiedzialnos$¢ w swietle prawa kanonicznego; rektor odpowiedniego
kierunku ksztatcenia);

kto podejmuje misje, lub zostaje nominowany na biskupa (osoba majaca
odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa kanonicznego; odpowiedni diecezjalny
biskup);

ten, kto zostat inkardynowany jako duchowny w jednej z holenderskich diecezji
(osoba majgca odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa kanonicznego; odpowiedni
diecezjalny biskup) lub w prataturze personalnej (osoba majgca odpowiedzialnos¢
w Swietle prawa kanonicznego; wikariusz regionalny);

osoba, ktdora na podstawie misji wykonuje czynnosci lub zadania Kosciota
Rzymsko-katolickiego w Holandii w instytucji cywilnej (osoba majgca
odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa kanonicznego; osoba bedaca autorytetem,
ktorej zostata powierzona misja lub przydziat);

osoba sprawujgca statg opieke duszpasterska jako kaptan lub diakon w jednej z
diecezji w Holandii, w ktérych nie jest inkardynowany (osoba majaca
odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa kanonicznego; biskup diecezji, w ktérej kaptan
lub diakon zostat inkardynowany lub przetozony instytutu zycia konsekrowanego
lub stowarzyszenia zycia apostolskiego, w ktérym kaptan lub diakon zostat
inkardynowany);

osoba publiczna, osoba prawna, lub wolontariusz tej publicznej koscielnej osoby
prawnej, ktora na podstawie umowy o prace, pracuje z nieletnimii/lub z osobami,
ktore nie sg compos mentis lub na inny sposéb sg osobami bezbronnymi; (osoba
majaca odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa kanonicznego; zarzad publicznej
kosScielnej osoby prawnej);

0soba, ktdra przygotowuje sie do cztonkostwa w instytucie zycia konsekrowanego
lub w stowarzyszeniu zycia apostolskiego z siedzibg w Holandii, jesli przetozony
wyzszy uznat Kodeks Duszpasterski za wazny w instytucie lub w stowarzyszeniu
(osoba majgca odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa kanonicznego; wyzszy



przetozonego odpowiedniego instytutu zycia konsekrowanego lub cztonek
stowarzyszenia zycia apostolskiego);

osoba bedgca cztonkiem instytutu zycia konsekrowanego z siedzibg w Holandii lub
stowarzyszenia zycia apostolskiego, jesli zainteresowany przetozony wyzszy uznat
Kodeks postepowania duszpasterskiego za wazny w instytucie lub stowarzyszeniu
(osoba majgca odpowiedzialnos¢ w swietle prawa kanonicznego; wyzszy
przefozony  zainteresowanego  Instytutu  Zycia  Konsekrowanego lub
Stowarzyszenia Zycia Apostolskiego).

Wszystkie wyzej wymienione osoby muszg by¢ uwzglednione w Duszpasterskim
Kodeksie Postepowania, a wartosci i normy zawierajg obowigzkowga wskazéwke
dotyczacg ich dziatania.

Niniejszy Kodeks Postepowania Duszpasterskiego dotyczy wszystkich kategorii
0s0b, ktore zostaty wyzej wymienione. Jednoczesnie oczekuje sie od wszystkich
innych wolontariuszy - mutatis mutandis - ze ich dziatania bedg kierowane przez
wartosci i normy zawarte w niniejszym Duszpasterskim Kodeksie Postepowania.

Biskup diecezjalny lub przetozony wyzszy moze oswiadczy¢, ze niniejszy Kodeks
Postepowania: dotyczy réwniez innych oséb i/lub funkgji.

Il. Wartosci i normy w duszpasterstwie
1. Opis ogdliny

1.1. Osoba, ktorej dotyczy niniejszy Kodeks Postepowania Duszpasterskiego, jest
osobiscie odpowiedzialna za wykonywanie urzedu, zadania lub stuzby na zasadach
ustanowionych przez Kosciot.

1.2. Konsultuje sie w przypadku niepewnosci co do stusznosci zachowania
wspotpracownika lub przetozonego.

1.3.Zajmuje ostrozng postawe w spoteczenstwie i jest godna zaufania. Zachowuje
sie w taki sposdb, aby zaufanie do Kosciota i do tych, ktorzy wykonujg w nim urzad,
zadanie lub stuzbe, nie doznali krzywdy.

1.4. Zdobywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do wysokiej jakosci wykonywania
powierzonego zadania m.in poprzez nauke, dalsze szkolenie i ciggtg troske o
duchowosc.

1.5. Jest $wiadoma, ze jest przyktadem dla innych i stara sie zy¢ w zgodzie z
wartosciami chrzescijanskimi i zaleceniami wynikajgcymi z powierzonego jej
zadania.



1.6. Nie przyjmuje dla siebie pieniedzy za Swiadczone ustugi, nie akceptuje
zadnych spadkow ani znaczacych darowizn od o0sdb, od ktorych relacja
duszpasterska zalezna jest w Kosciele poprzez jej misje i nie zarzagdza pieniedzmi
ktore nie mogg by¢ otwarcie rozliczane.

2. Stosunek do biskupa*

2.1. Uznaje witasne miejsce i odpowiedzialnos¢ wobec biskupa Kosciofa, jako
pasterza i nadzorcy diecezji, ktéry to dziata, sprawdzajgc i umacniajgc powotanie
w koSciele poprzez mianowanie do niektorych urzedow i obowigzkéw.

2.2. Jest zawsze gotowy do lojalnego dialogu z biskupem i zdaje sobie sprawe, ze
jego funkcja ma by¢ wykonywana w kontekscie jednej misji Kosciofa
powszechnego w diecezji i prowincji koscielne;.

3. Stosunki do wspdtpracownikéw
3.1. Promuje kolegialnos¢ w celu wzajemnej wspotpracy.

3.2. Bierze pod uwage réznorodnos¢ spostrzezen wsrod wspotpracownikow i wie,
jak radzi¢ sobie z tym w sposéb profesjonalny.

3.3. Wraz ze wspotpracownikami czuje sie odpowiedzialny za sprawy spoteczne i
bezpieczenstwo w Kosciele. Bedzie jg promowat w formach kolegialnych
konsultacji zwracajac specjalna uwage na bezpieczenstwo spoteczne.

3.4. Szuka wzajemnej oceny swoich dziatan duszpasterskich.

3.5. W konsultacjach kolegialnych mozliwe sytuacje zachowan niedopuszczalnych
sg definiowane i mozliwe przyczyny tego zjawiska sg badane.

3.6. W przypadku oznak mozliwego wykroczenia ze strony wspotpracownika,
powinien on zwraocic¢ sie do tego wspotpracownika.

3.7. W debacie publicznej jest rzeczowy i peten szacunku wobec jego
wspotpracownikow.

4. Zachowanie w relacjach duszpasterskich i w kierownictwie duchowym

4.1. Tworzy profesjonalne srodowisko pracy, w ktorym bezpieczenstwo spoteczne
jest wazne, gwarantowane i doswiadczane.

4 Jedli Duszpasterski Kodeks Postepowania zostat uznany za majgcy zastosowanie do oséb, ktére sg cztonkami
ustanowionego instytutu zycia konsekrowanego lub stowarzyszenia zycia apostolskiego, dla dziatalno$ci w
ramach wtasnego instytutu lub stowarzyszenia, to ten paragraf nalezy czyta¢ mutatis mutandis.



4.2. Jest Swiadomy swojej pozycji zaufania i wewnetrznego braku rownowagi sif,
ktory towarzyszy kazdej relacji duszpasterskie;.

4.3. Ten, kto zobowigzat sie do zycia w celibacie, jest we wszystkich sytuacjach i
przez caty czas powotany, aby by¢ przyktadem czystosci w celibacie.

4.4. Nie wykorzystuje swojej pozycji do sprawowania wtadzy w sposob
nierozsadny lub niewtasciwy.

4.5. Majac odpowiedzialnos¢ za osoby, jest wezwany aby chroni¢ ich prawa i
godnos$¢ oraz dbac o ich dobro.

4.6. Jest dostepny w rozsgdnych granicach dla kazdego, kto bezposrednio lub
posrednio przemawia do niego.

4.7. Wyjasnia w jaki sposob, w jakiej formie i w jakim stopniu mozna zapewnic
opieke duszpasterska lub przewodnictwo duchowe.

4.8. Gwarantuje swobodne nawigzywanie kontaktéw duszpasterskich, ktore
mogg by¢ utrzymywane lub koniczone. Jesli mysli, ze taki kontakt duszpasterski
lepiej zakonczy¢ — to wyjasnia dlaczego.

4.9. W sytuacjach nadzwyczajnych, w ktérych nie jest kompetentny odsyta w
odpowiednim czasie do innych ekspertow.

4.10. Powinien, w porozumieniu z kierownikiem i/lub wspdtpracownikami,
doktadnie rozwazy¢ konsekwencje przed nawigzaniem relacji duszpasterskiej z
kim$, z kim wczesniej byt w innej relacji (np. pracownik, kolega, przyjaciel).

4.11. Powinien zachowac takg powsciggliwosc i rozwage w kontakcie z osoba, nad
ktorg sprawowana jest opieka duszpasterska lub ktdra otrzymuje przewodnictwo
duchowe, biorgc pod uwage, ze wszelkie mozliwe nieporozumienia i/lub pozory
zachowan niedopuszczalnych sg unikane. Nie reaguje na zadne propozycje majace
charakter sfery seksualne;.

4.12. Opieke duszpasterska lub przewodnictwo duchowe nalezy zapewni¢ w
odpowiednim otoczeniu i w odpowiednich momentach, z wyjgtkiem sytuacji
nadzwyczajnych. Rozmowy nie powinny odbywac sie w miejscach lub w godzinach
wyznaczonych przez osobe otrzymujgca opieke duszpasterska lub kierownictwo
duchowe w otoczeniu, ktére mogtyby powodowaé zamieszanie co do natury
relacji.
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5. Zachowanie niedopuszczalne

5.1. Nie jest winny zachowan niedopuszczalnych innych pracownikow,
wolontariuszy, parafian, kolegow i innych osob oraz nie toleruje takich zachowan
innych pracownikow duszpasterskich.

5.2. Zachowanie niedopuszczalne rozumie sie jako:
- niedopuszczalne zachowanie natury psychicznej, w tym przemoc emocjonalng;
- niedopuszczalne zachowanie natury fizycznej, w tym napas¢;

- zachowania o charakterze seksualnym, w tym komentarze o charakterze
seksualnym, dotykanie, pokazywanie gorszgcych materiatow i wykorzystywanie
seksualne;®

- zaniedbanie i/lub zaniechanie opieki;
- dyskryminacja;

- naruszenie praw;

- wyzysk finansowy i materialny;

5.3. W przypadkach, opisanych w pkt 5.2. kiedy zamierzone niedopuszczalne
zachowanie ma miejsce lub jest uznane za wysoce prawdopodobne ze miato
miejsce nalezy natychmiast to zgtosi¢ urzednikowi koscielnemu (patrz | zakres
dziatania).® W przypadku skargi dotyczacej wykorzystywania seksualnego
matoletniego  przynajmniej pozornie prawdziwej, osoba kanonicznie
odpowiedzialna zgtasza to niezwtocznie prokuraturze lub policji.

5.4. W przypadku form zachowan niedopuszczalnych, innych niz wymienionych w
punkcie 5.2. konsultacja kolegialna stuzy do jej skorygowania i jesli to zachowanie

5 Wykorzystywanie seksualne jest rozumiane jako: kazde zachowanie, w ktérym kto$ jest pod przymusem lub
jest zalezny i musi wykonywac lub poddawac sie czynnosciom seksualnym lub musi by¢ ich widzem, lub musi
tolerowac zaloty lub oswiadczenia o charakterze seksualnym w jakiejkolwiek formie i/lub innej; czyny lub
zachowania o podobnym charakterze do tych, ktére sg karalne w Kodeksie karnym. Przymus obejmuje miedzy
innymi: przemoc fizyczng lub grozby jej uzycia, presje psychologiczng, zastraszanie i/lub szantaz. Co wiecej,
wykorzystywanie seksualne obejmuje réwniez tworzenie czyich$ obrazéw o zabarwieniu seksualnym i jego
wykorzystanie i/lub przekazywanie.

6 Podstawowy Model Kodeksu Zgtaszania Przemocy w Rodzinie i Maltretowania Dzieci. Plan krok po kroku dla
sygnatéw przemocy w rodzinie i krzywdzenia dzieci z Ministerstwa Zdrowia, Opieki Spotecznej i Sportu (wersja
2017). podaje sugestie dotyczace krokdw, ktére nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia ,przemocy”, np.
skonkretyzuj sygnaty (co doktadnie widzisz, co styszates?), skonsultuj sie z pracownikiem na temat tego, co
widziate$/styszates; jesli to nie jest satysfakcjonujgce i/lub zachowanie jest ponownie widziane/styszane,
rozpoczynasz rozmowe z kierownikiem. W kazdej chwili mozliwa jest konsultacja z ekspertem, takim jak AMK
(doradztwo i infolinia dotyczgca krzywdzenia dzieci). Nalezy jak najwczesniej sprawdzi¢, czy i jaki rodzaj pomocy
jest dostepny i czy domniemana ofiara moze i powinna by¢ ofiarowana pomoc.
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bedzie kontynuowane konieczne jest skontaktowanie sie z bezposrednim
przetozonym.

5.5. Jesdli osoba przyznata sie do wykroczenia, musi by¢ przez caty czas
przygotowana na zasiegniecie porady i/lub instrukcji przetozonych,
wspotpracownikéw i przetozonych i wzig¢ sobie je do serca, aby zapobiec
powtdrzeniu sie tego zachowania.

5.6. W przypadkach, w ktorych Kodeks Postepowania Duszpasterskiego nie
przewiduje (bezposrednio) pewnych zachowan lub w przypadku watpliwosci co
do dopuszczalnosci okreslonych zachowan, to na wspoétpracownikach spoczywa
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie norm w duchu Kodeksu Postepowania
Duszpasterskiego i napomnienie dang osobe co do jej zachowania. By¢ moze te
zachowania jako takie zostang omowione podczas konsultacji kolegialnych. Jesli
to nie prowadzi do zmiany zachowania wspomnianej osoby, to osoba
zainteresowana musi sie skontaktowac bezposrednim przetozonym, jako osoba
odpowiedzialna w Swietle prawa kanonicznego (I Zakres dziatania).

6. Postepowanie w stosunku do nieletnich’

6.1. Zapewnia srodowisko i atmosfere, w ktorej osoba matoletnia czuje sie
bezpieczna i szanowana.?

6.2. Powinien powstrzymac sie od traktowania osoby nieletniej w sposéb, ktory
uwtacza jej godnosci.’

6.3. Nie wnika w zycie prywatne matoletniego bardziej niz wymaga tego troska
duszpasterska lub przewodnictwo duchowe. Nie przyjmuje osoby matoletniej na
osobnosci.

6.4. Powstrzymuje sie od wszelkich form niedopuszczalnych zachowan
seksualnych z nieletnim. Wszystkie akty seksualne, kontakty i relacje z osobg
niepetnoletnig sg niedozwolone w zadnych okolicznosciach i sg uwazane jako
zachowania o charakterze niedopuszczalnym.

"Postanowienia niniejszego paragrafu maja réwniez zastosowanie mutatis mutandis do wszystkich relacji
duszpasterskich z osobami, ktére nie sg compos mentis lub sa osobami w inny wrazliwymi na inny sposdb.

8 Sposéb formutowania podpunktéw od 6.1 do 6.9 pochodzi w duzej mierze z zatgcznika 6 ,,Wzorcowy kodeks
postepowania” (pracownicy ochotniczy) Stowarzyszenia NOV (lipiec 2010). Kompleksowe wyjasnienie mozna
znalezé w Kodeksie Postepowania Scouting Nederland, w ktdrym wymienione sg rowniez przejete podpunkty.

% Dotyczy to réwniez kontaktu za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.
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6.5. Nie dotyka nieletniego w taki sposdb, ze ten dotyk moze zosta¢ odebrany
przez nieletniego lub osoby z jego otoczenia jako zachowanie majgce charakter
seksualny lub jako erotyczny.

6.6. Podczas obozow, podrozy, wycieczek itp. z szacunku do nieletnich i
przestrzeni, w ktorych sie znajdujg, takich jak garderoba lub pokdj hotelowy jest
bardzo powsciggliwy.

6.7. Ma obowigzek chroni¢ nieletniego najlepiej, jak potrafi, przed formami
nieréwnego traktowania oraz zachowan niedopuszczalnych i aktywnie dba o
przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Duszpasterskiego.

6.8. Jesli zidentyfikuje zachowanie niezgodne 1z niniejszym Kodeksem
Postepowania Duszpasterskiego, lub w przypadku podejrzenia wykroczenia,
przemocy lub zachowania niedopuszczalnego na tle seksualnym, ma obowigzek
zgtosic to urzednikowi kanonicznemu (zob. | Zakres dziatania).

6.9. Nie otrzyma ani nie udzieli zadnego (nie)materialnego odszkodowania, ktore
nie jest uzasadnione.

7. Poufnosé

7.1. CzesScig bezpieczenstwa spotecznego jest to, ze wszystkie informacje
uzyskane w ramach duszpasterstwa i przewodnictwa duchowego s3 i pozostajg
poufne, z wyjatkiem waznych powoddéw zawodowych lub gdy prawo tego
wymaga.

7.2. Jezeli istnieje wyrazne i bezposrednie niebezpieczenstwo, osoba petnigca
obowigzki duszpasterskie, zapewniajgca opieke Ilub poradnictwo psychiczne
dostarcza tylko tyle informacji na ile jest to potrzebne w celu ochrony osdb,
ktorych dane tego dotyczg i aby zapobiec szkodzie. Konsultuje sie ze
wspotpracownikiem przed ujawnieniem tych informacji.*®

7.3. Przed ujawnieniem informacji osoba sprawujgca opieke duszpastersky lub
duchowego przewodnictwa, jesli to mozliwe, powiadamia zaangazowane osoby o
mozliwych konsekwencjach.

10 Wspomniany powyzej Podstawowy Model Kodeksu Zgtaszania Przemocy w Rodzinie i Maltretowania Dzieci
(zob. uwaga 6) wskazuje, w jaki sposdb reagowac na oznaki przemocy domowej lub maltretowania dzieci (w
skrdcie: zidentyfikowaé oznaki; skonsultowad sie z wspotpracownikiem z Centrum Porad i Zgtaszania Przemocy
wobec Dzieci lub Centrum Wsparcia dla Przemocy Domowej; porozmawiac z klientem (lub jego rodzicami);
ocena ryzyka, charakteru i powagi sytuacji; zorganizowac pomoc lub powiadomicg).
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7.4. Wiedza, zdobyta z osobistego kontaktu, moze by¢ wykorzystywana w
publicznej prezentacji tylko wtedy, kiedy nie jest bezimienna.

7.5. Tajemnica spowiedzi jest nienaruszalna (kanon 983). W zadnym wypadku,
informacje przekazane w podczas sakrament pokuty nie mogg zosta¢ ujawnione.
Rowniez przekazanie informacji posrednio nie jest dozwolone w zadnych
okolicznosciach.

8. Samopoczucie fizyczne i psychiczne

8.1. Zwraca niezbedng uwage i troske na swoje fizyczne i psychiczne
samopoczucie.

8.2. Jest wyczulony na znaki ostrzegawcze, ktore wskazujg na potencjalne
problemy z jego samopoczuciem fizycznym lub psychicznym.

8.3. Natychmiast prosi o pomoc, gdy w swojej pracy zawodowej i/lub w Zyciu
osobistym zauwaza behawioralne lub emocjonalne znaki ostrzegawcze.

8.4. Opinie kolegdw na temat jego fizycznego i psychicznego samopoczucia
wezmie sobie do serca.

8.5. Nie zawaha sie, proszony lub nieproszony, doradza¢ wspotpracownikowi w
zakresie jego samopoczucia fizycznego i psychicznego.

9. Rozpatrywanie skarg zgodnie z Regulaminem R.K. Centrum zgtaszania
niedopuszczalnych zachowan.

9.1. W Regulaminie R.K. Centrum zgtaszania niedopuszczalnych zachowan jest
procedura rozpatrywania skarg dotyczacych zachowania oséb do ktorych odnosi
sie Duszpasterski Kodeks Postepowania.

9.2. Regulamin R.K. Centrum zgtaszania niedopuszczalnych zachowan nie staje na
przeszkodzie aby, zgtosi¢ ewentualne przestepstwa policji lub prokuraturze.
Apelacje koscielne i postepowania karne rowniez nie staja na przeszkodzie. Kazdy,
kto zwréci sie do infolinii, zostanie powiadomiony przez pracownika infolinii o
obowigzujacej procedurze.



14

I1l. Podsumowanie

Publiczne i prywatne postepowanie pracownikow duszpasterskich moze
inspirowac i motywowac ludzi. Jednakze, gdy takie zachowanie jest niewtasciwe
lub jest dyskusyjne, moze tez by¢ powodem zgorszenia i ostabienia wiary ludzi.
Ktokolwiek pracuje w duszpasterstwie, musi zatem nieustannie by¢ swiadomym
obowigzkow zwigzanych z tg postuga.



