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Inleiding

In 1979 werd voor het eerst voor de kosters, werkzaam in de r.k. parochies in
Nederland een volledige rechtspositieregeling vastgesteld. in de jaren tachtig
zijn de ontwikkelingen in de secundaire arbeidsvoorwaarden voorigeschre-
den. In het overleg tussen de Interdiocesane Kostersbond in Nederland en de
Katholieke Bond voar Kosters met het Economencollege en het Juridisch
Secretariaat van het R.K. Kerkgenootschap werd bezien welke aanpassingen
in de bestaande Rechtspositieregeling voor Kosters gewenst waren om in de
pas te blijven met de andere categorieén van kerkelijke werkers. De bespre-
kingen leidden tot een herziening van de Rechispositieregeling voor kosters
door de Bisschoppenconferentie in december 1981. De nieuwe Rechts-
positieregeling is met ingang van 1 januari 1992 van kracht. De opzet van de
oude Rechispositieregeling is bij de herziening zoveel mogalijk gevolgd. De
artikelen ziin echter systematischer ingedeeld. Sommige artikelen hebben
een andere redactie gekregen die meer aansluit bij de overige regelingen bin-
nen het R.K. Kerkgenootschap. Nieuw in de Rechispositieregeling voor
Kosters zijn een overlijdensuitkering; een verhuiskostenvergoeding en de
wachtgeldregeling. Voorts zullen geschillen en/of interpretatievragen over de
rechtspositie in het vervolg worden voorgelegd aan het Bisschoppelik
Scheidsgerecht.

Moge deze Rechtspositieregsling ook in de praktilk blijken bij te dragen aan
de versteviging van de positie van de kosters in parochies van onze kerkpro-
vincie.

Utrecht, januari 1992
+ Adriars kardinaal Simonis,
voorzitter Bisschopppanconierantie



RECHTSPOSITIEREGELING VOOR KOSTERS

De Bisschoppen van de R.K. Kerkprovincie in Nederland hebben na overleg
met de Interdiocesane Kostersbond en de Katholieke Bond voor Kosters met
ingang van 1 januari 71992 de navoigende rechispositisregeling voor kosters
in dienst van kerkbesturen en parochiebesturen en daarmes gelijk te stellen
Instellingen vastgesteld.

Definities

Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:

a.

werkgever: het kerkbestuur, het parochisbestuur of een daaraan gelijk te
stellen instetling;

. medewerker. d2 mannelijke of vrouwelijke koster, met een arbeidsduur

van tenminste 13 uur per week;

Interdiocesane Regeling: de jaarlikse richtlijnen, in overleg tussen het
Economencollege en de Kostersbonden overeengekomen, welke door de
Bisschoppen van de R.K. Kerkprovincie in Nederland worden vastgesteld;
maandsalaris: het salaris conferm de Interdiccesane Regeling;

uurfoon: het uurloon conform de Interdiocesane Regeling;

normale arbeidsduur: het aantal uren per week bij een volledige functie
conform de Interdiocesane Regeling;

dienstrooster: een werkiiidregeling die aangeeft op welke tijdstippen de
medewerker ziin werkzaamheden aanvangt, anderbreekt en begindigt.

Algemene verplichtingen van de werkgever

Artikel 2

. De werkgever verplicht zich deze rechispositieregeling te goeder trouw te

zullen nakomen.

DCe werkgever verbindt zich geen medewerker in dienst te nemen of te
houden op voorwaarden die in strijd zijn met het in deze regeling bepaal-
de. Deze rechtspositieregeling zal aan de medewerker ter beschikking
worden gesteld.

De werkgever zal met iedere medewerker schriftelijk een individuele ar-
beidsovereenkomst aangaan, waarvan deze rechispositieregeling en de
daarbij behorende bijlagen deel uitmaken.



Algemene verplichtingen van de medewerker

Artikel 3

o]

. De medewerker is gehouden alle door of namens de werkgever opgedra-

gen werkzaamheden, voor zover deze geacht kunnen worden tot zijn
functie te beharen, zo goed mogelijk uit te voeren en daarbij alle verstrek-
te aanwijzingen en veorschriften in acht te nemen.

De medewerker is mede verantwoordeliik voor de orde, veiligheid en ze-
delijkheid in de werkruimte en gehouden ot naleving van de desbetreffen-
de aanwijzingen en voorschriften door of namens de werkgever gegeven.
De medewerker mag betaalde arbeid voor derden verrichten dan wel als
relfstandige een nevenbedrijf uitoefenen, tenzij de werkgever daar - zulks
op grond van strijdigheid met de door hem vervulde c.g. te vervullen func-
tie - schriftelik bezwaar tegen heeft gamaakt.

De medewerker is verplicht deze arbeid aan de werkgever kenbaar te ma-
ken,

De medewerker ts gehouden een individuele arbeldsovereenkomst te te-
kenen waarbij deze rechtpositieregeling van toepassing wordt verklaard.
De medewerker is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem uit hoof-
de van zijn dienstbestrekking ter kennis is gekomen, voor zover die ver-
plichting uit de aard der zaak velgt of hem uitdrukkeliik is opgelegd.

De madewerker is verplicht in bijzondere omstandigheden tijdelifk andere
dan zfin gewone werkzaamheden te verrichten. De werkgever zal zich
daarbi] heperken tot werkzaamhaden die in redelijkheid aan de betrokken
medewerker kunnen worden opgedragen, rekening houdend met de door
de medewerker vervulde functie.

Geneeskundige verklaring

Artilel 4

. De arbeidsovereenkomst kan niet worden aangegaan alvorens uit een me-

dische verklaring is gebleken dat de gezondheid van de candidaat-mede-
werker geen belemmering is voor het uitoefenen van de functie,

. Bi] afkeuring kan de candidaat-medewerker binnen veertien dagen na ont-

vangst van de medische verklaring als bedosid in lid 1 een verzoek tot
herkeuring indienen. De herkeuringsgeneeskundige zal sen andere ge-
neaskundige zijn dan degene, die de keuring als bedoeld in lid 1 heeft ver-
richt.

De uitstag van de herkeuring als bedoeld in lid 2 wordt als beslissend be-
schouwd.

De in lid 1 en lid 2 bedoelds geneeskundige wordt door de werkgever



aangewezen en mag noch eon familielid zijn van de betrokken candidaat-
medewerker, noch zijn huisarts of behandelend geneesheer, noch in
dienst zijn van de werkgever.

De kosten van de in lid 1 en lid 2 bedoelde medische onderzoeken komen
voor rekening van de werkgever,

De uitslag van de medische keuring wordt, voordat deze aan de werkge-
ver wordt bekend gemnaakt, met de candidaat-medewerker besproken,
waarna deze beshuit of het rosuitaat van de medische keuring naar de
werkgever kan worden doorgezonden.

Indiensttreding

Artikel 5

1.

De dienstbetrekking wordt aangegaan voor onbepaalde tijg.

De dienstbetrekking kan voor bepaalde tijd worden aangegaan, indien:

a. zij dient tot tijdelilke vervanging van een medewerker;

b. de werkzaamheden van aflopende aard zijn;

c. een ingrijpende wijziging van de taak op korte termijn te verwachten is;

d. de medewerker slechts voor een bepaalde tijd medisch is goedge-
keurd.

Indien de onder b, bedoelde werkzaamheden langer dan 3 jaar hebben

geduurd, wordt alsnog een arbeidsoversenkomst voor onbepaaide tid

aangegaan.

Bij het aangaan van de dienstbetrekking geldt wederziids een proeftijd van

twee maanden.

De arbeidsovereenkomst moet schriftelijk worden aangegaan volgens een

daartoe vastgesteld model. Dit rechtspositiereglement wordt gehecht aan

de arbeidscvereenkomst en maakt daarvan deel uit.

Afwilkingen van hel model moeten worden goedgekeurd door het bisdom,

dat de afwijking, véor geedkeuring, voorlegt aan de betreffende bond.

Dienstrooster en arbeidsduur

Artikel 6

1.

ledere medewerker werkt volgens een dienstrooster dat een normale ar-
beldsduur aangeeft van een gemiddeld aantal uren per week conform de
Interdiccesane Regeling, tenzij in de individuele arbeidsoversenkomst esn
kortere arbeidsduur is oversengekomen.

Het dienstrooster wordt door de werkgever na overleg met de medawer-
ker voor een bepaalde periode vastgesteld en wel zodanig dat tenminste



één volledige arbeidsvtije dag per week daarin is opgenomen.

3. Voor een medewerker die gedeslielijk leerplichtig is geldt dat de in lid 1
genoemde gemiddelde normale arbeidsduur voor hem naar evenredighsid
wordt verminderd met het aantal dagen weaarop hij aan de leerplicht vol-
doet.

Salariéring
Arfikel 7

1. a. De medewerker heeft bij een normale arbeidsduur aanspraak op het
maandsalaris conform de Interdiccesane Regeling, Wordt de eerder
oversengekomen functie-omvang gewijzigd, dan dient het maandsala-
ris naar evenredigheid te worden bijgesteld. Voor het verrichten van
opgedragen cverwerk wordt binnen een maand compensatie gegeven
in werkvrije uren, in aantal gelijk aan het aantal uren overwerk.

b. Wanneer sen berogp wordt gedaan op een specifieke deskundigheid
van een medewerker, met name gediclomeerd organist of gediplo-
meerd dirigent, kan een extra toelage worden toegekend boven het sa-
faris.

2. Het salaris van de medewerker van 21 jaar en ouder wordt ieder jaar per 1
januari opnieuw vastgasteld door het toekennen van een extra functigjaar,
totdat het maximale aantal functiejaren is bereikt.

3. Bij indienstireding ontvangt de medewerker van 21 [aar en ouder als regel
het salaris bij 1 dienstjaar. Op grond van elders verkregen vaardigheden
en/of leaftijd kunnen esn of meer dienstjaren worden toegekend.

4. Voor elke periode, gedurende welke een medewerker in een belalingspe-
riode niet heeft gewerkt tengevolge van afwezigheid zonder behoud van
salaris, militaire dienst (zijnde 1e oproep), schorsing zonder behoud van
salarts, onvrijwillige werkloosheid, willekeurig verzuim, dan wel moet vaol-
doen aan de leerplicht, wordt het maandsalaris met een evenredig deel
verminderd.

5. Het maandsalaris wordt uiterlijk de eerste werkdag na de 20e van enige
maand per bank of giro betaalbaar gesteld.

Bij iedere salariswijziging zal aan de medewerker een nisuwe specificatie

worden verstrekt.

6. De medewerker kan bij de helft van de normale arbeidsduur conform de
interdiocesane Regeling aanspraak maken op 680% van het maandsalaris
dat bij de normale arbeidsduur behoort.

De toepassing van deze bepaling is afhankelijk van de feiteliike situatie

waarin betrokkene functicneert en kan op tweerlel grond geschieden:

a. indien wegens de onregelmatige werkiijden in de kostersfunctie ge-
constateerd moet worden dat aanvulling van het inkomen tot 100%,



middels een pari-time functie elders niet mogelijk is, dient 60% van het
kosterssalaris geldend voor een fuli-time werktiid te worden uitge-
keerd;

. indien een zwaar accent der werkzaamheden tijdens de weekeinden

Blijkt 1e liggen. Dan immers drukt dit op de bewegingsvriihaedan gedu-
rende de weekeinden relatief zwaarder dan bij 2en medewerker in voi-
ledige dienst. Ock dan dient de werkgever 60% van het maandsalaris
behorend bij een full-time werktijd uit te keren.

L.oon in natura

Artikel 8

Indien de medewerker in het genot is van daor het bestuur versirekte kost
en/of inwoning van sen diensiwoning, zijn de normen van de loonbelasting
terzake van toepassing, tenzij daarvan in de individuele arbeidsovereenkomst
is afgeweken.

Verhuiskosten

Artikel 9

1. Indien de werkgever dit op grond van een aantoonbaar helang van de te

Mo

verrichten werkzaamheden wenst, is de medewerker verplicht te wonen
binnen een door de werkgever aan te geven gehiad, dan wel in een door
de werkgever aan te wijzen dienstwoning. Deze verplichting wordt in de
arbeidsovereenkomst vermeld.

Indien de werknemer, ter voldoening aan de verplichting bedoeld in hat
serste lid, verhuist, worden hem de volgends aan de verhuizing verbon-
den kosten vergoed, voorzover deze naar het gordeel van de werkgever
redelijk zijn en kunnen worden aangetoond:

a. de refs van de oude naar de nieuwe woonplaats in de laagste klasse

van een openbaar vervoermiddel voor de medewerker en zijn gezin,
alsmede maximaal drie heen- en terugreizen voor de medewsrker en
zZiin echtgenate voor het bezichtigen van de nisuwe woning, esn en an-
det binnen Nederland;

. de door het verhuisbedrijf voor de verhuizing binnen Nederland in reke-

ning gebrachte kosten;

. ge huur voor de oude woning, indien tegelijkertijd reeds de huur voor

de nieuwe woning moet worden betaald en de nieuwe woning in over-
leg met de werkgever reeds in huur is aanvaard;



d. de kosten van de (herinrichting van zijn woning ter grootte van 12%
van twaalf maanden bruto-salaris volgens de voor hem toepasselijke
salarisschaal.

3. a. Aanspraak op de vergoedingen door de werkgever als bedoeld in het
tweede lid bestaat eveneens hij het verlaten van een dienstwoning, in
het geval het veriaten van de dienstwoning samenhangt met:

1. het bereiken van de 65-jarige leeftijd van de medewerker of bij over-
eengekomen pensionering, resp. functioneel leeftidsontslag oo sen
eerder tijdstip; _

2. het blijvend arbeidsongeschikt zijn voor het vervullen van de betrok-
ken functie;

3. het begindigen van het dienstverband wegens redenen die niet door
schuld of toedoen van de medewerker vercorzaakt zijn,

b. Indien het verlaten van een dienstwoning verband houdt met het over-
liden van de medewerker, hebben ziin gezinsleden recht op de ver-
goeding als bedoeld in het tweede lid.

4. Bij ontslag op eigen verzeek binnen twee jaar na de toekenning van de in
het tweede lid bedcelde vergoeding kan de werkgever verlangen, dat door
de medewerker voor elke maand die aan die twee jaren ontbreekt, 1/24
deel van de ontvangen vergoeding wordt teruggestort.

Vakantietoeslag
Artikel 10

1. Het vakantietoeslagjaar ioopt van 1 juni van enig jaar tot en met 31 mei
van het daaropvolgende jaar.

2. Jaarliiks voor einde mei zal de werkgever aan de medewerker een vakan-
tistoeslag betalen uitgedrukt in een percentage van ziin in het vakantietce-
slagjaar verdiende inkomen conform de Interdiocesane Regeling.

Indien het dienstverband voor de datum van uitbetaling wordt beéindigd,
zal bij de laatste salarisafrekening de vakantietoeslag worden uitbetaald.

3. Onder inkomen wordt verstaan het totaal van de in het vakantietoeslagjaar
verdiende maandsalarissen.

Bijzondere uitkering

Artikel 11

Bij een ononderbroken dienstverband bij één of meer werkgevers als bedoeld
in artikel 1, sub a ontvangt de medewerker een belastingvrije uitkering die:



bij een 12 1/2-jarig dienstverband  1/4 bruto maandsalaris bedraagt;

bij een 25-jarig dienstverband 1 brute maandsalaris bedraagt;
bii een 40-jarig dienstverband 1 1/2 bruto maandsalaris bedraagt;
bi] een 50-jarig dienstverband 2 bruto maandsalarissen bedraagt.

Uitkering bij arbeidsongeschiktheid

Artikel 12

1.

10

Indien een medewerker tengevelge van ziekte of ongeval niet in staat is de
bedongen arbeid te verrichten, gelden voor hem, zulks in afwijking van heat
in artikel 1638 ¢ B.W. bepaalde, uitsluitend de bepalingen van de
Zisktewet en de Wet op de Arbeidsongeschikiheldsverzekering voor zover
hierna niet uitdrukkelik anders is bepaald.

Aan de medewerker zal in geval van arbeidsongeschiktheid een boven-
wefttelijke aanvulling worden verstrekt op de uitkeringen krachtens de
Ziektewet en de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering geduren-
de maximaal 2 jaar tot 100% van het netic maandsalaris, alsmede de
daarbij behorende vakantietoeslag.

Deze bepaling is echter niet van kracht indien en voorzover de medewer-
ker ter zake van zijn arbeidsongeschiktheid jegens ean of meer derden
een vordering tot schadevergoading wegens salarisderving kan doen gel-
den.

Indien en voor zover de medewerker zijn recht op schadevergoeding als
bedoeld in de vorige alinea ten belope van hst badrag der bovenwettelijke
aanvullingen aan de werkgever overdraagt, zal de werkgever echter aan
de medewerker voorschotten uitkeren tot het beloop van de aanvullingen,
welke de medewerker oversenkomstig het bepaalde in dit artikel van hem
zou hebben moeten ontvangen als hif geen vordering tot schadevergoe-
ding jegens derden had gehad.

De op deze wijze door de medewerker genoten voorschotten zuflen wor-
den verrekend met hetgeen de werkgever van de derde(n) als schadever-
goeding ontvangt.

De in lid 2 bedoslde bovenwettelijke aanvullingen worden besindigd wan-
neer de medewerker geen recht meer heeft op de wettelifke uitkeringen.
De arbeidsongeschikte medewerker is verplicht zich te onderwerpen aan
de door de bedrijfsvereniging opgelegde controlevoorschriften,

De werkgever heeft het recht om de in dit artike! bedoelde bovenwettelijke
aanvullingen te weligeren respectievelijk in te trekken ten aanzien van de
medewerker die geen wettelijke uitkering ontvangt.



Uitkering kij overlijden
Artikel 13

1. De kosten van de liturgische uitvaartdienst voor een medewerker die in de
kerkelike instelling werkzaam was op het moment van overlijden, neamt
de werkgever voar zijn rekening, tenzij bij de testamentaire voorziening of
anderszins door de overledene anders is bepaald.

2. Ingeval van overlijden van de medewsrker wordt, naast de betaling van
het salaris tot en met de laatste dag van de maand waarin hat overlijden
plaatsvand, een uitkering toegekend gelijk aan drie maanden salaris, wel-
ke uitkering wordt betaald aan:

a. de echtgenoot of echtgencts, van wie de medewerker niet duurzaam
gescheiden leefde;

b. bij onistentenis van de onder a bedoelde persoon aan de minderjarige
wettige en (erkende) natuurlijke kinderen;

¢. bij ontstentenis van de onder a en b bedoelds personen, aan degenen,
ten aanzien van wie de overledene grotendeels in de kosten van het
bestaan voorzag of met wie hij in gezinsverband leefde.

3. De overlijdensuitkering, bedoeld in het tweede lid wordt verminderd met
het bedrag van de uitkering, dat aan de in het tweede lid genoemde per-
sonen terzake van het overlijden van de medewerker toekomt krachtens
een wettelijk voorgeschreven ziekte- of arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ring.

Feestdagen
Artikel 14

1. Onder feestdagen wordt verstaan:
Nieuwjaarsdag, Goede Vrijdag, 1e en 2e Paasdag, Hemelvaartsdag, 1e en
2e Pinksterdag en 1e en 2e Kerstdag, alsmede de als zodanig door de
overheid erkende nationale feest- en gedenkdagen, alsmede de biizonde-
re feest- en gedenkdagen door de werkgever aangewezen.

2. Op deze feest- en gedenkdagen worden door de voor die feestdag nood-
zakelijke werkzaamheden verricht. Voor deze gewerkte uren kan op sen
ander tijdstip compenserend vrij worden genomen.
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Vakantie
Artikel 15

1. De medewerker heeft recht op 24 dagen vakantie per kalenderjaar.

2. Indien het aantal werkdagen per week gemiddeld meer of minder dan vijf
bedraagt, wordt het aantal vakantiedagen naar evenredigheid vermeer-
derd of verminderd.

3. Onverminderd het in het eerste lid bepaalde geniet de medewerker in het
jaar waarin hij de 30-jarige leeftijd bereikt 1 dag extra vakantie en vanaf de
40-jarige leeftid per periode van 5 jaren telkens weer een extra dag va-
kantie.

4. Voor elke kalendermaand, waarin de medewerker in dienst is, bedraagt de
vakantie 1/12 deel van de per jaar vastgestelde vakantie. Een maand,
waarin het dienstverband voor de 16¢ ingaat of na de 15e eindigt, wordt
voor de bepaling van de vakantie als een volle kalendermaand be-
schouwd.

5. De medewerker overlegt fijdig met de werkgever teneinde zijn vakantie op
een pepaald tijdstip te kunnen opnemen.

6. De vakantie wordt zodanig verleend, dat gedurende een pericde van ten-
minste twee, of indien de medewerker dit wenst, drie aaneengesioten we-
ken vakantie wordt genoten.

7. De medewerker, die tengevelge van arbeidsongeschiktheid zijn werk-
zaamheden niet heeft verricht, heeft aanspraak op vakantie over de tijd
van zijn arbeidsongeschikthefd. De omvang van deze aanspraak wordt
echter nocit over gen langer tijdvak berekend dan een jaar arbeidsonge-
schiktheid.

8. Vakantiedagen, welke de medewerker tengevolge van arbeidsongeschikt-
heid niet heeft genoten, worden hem alsnog verteend, mits de werkgever
onmiddellifk in kennis is gesteld van de arbeidsongeschiktheid en van de
verblijffplaats van de medewerker.

De werkgever dient de betreffende instanties binnen de daarvoor gestelde
termijn van de arbeidscngeschiktheid in kennis stellen.

9. De vakantie wordt verleend in het kalenderjaar, waarin de aanspraak is of
zal ontstaan.

Indien vakantiedagen in een kalenderjaar niet kunnen worden opgenomen,
worden die dagen naar een volgend kalenderjaar meegenomen.

10.Indien bl het beéindigen van de dienstbetrekking blijkt, dat het aantal op-
genomesn vakantiedagen meer is dan waarop aanspraak heeft bestaan,
dan zullen deze teveel genoten vakantiedagen of wel op het laatst uit te
betalen salaris worden ingehouden, of door extra werkdagen worden ge-
compenseerd. Niet opgenomen vakantiedagen dienen alsdan uitbetaald
te worden.
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Buitengewoon veriof

Artikel 16

1. Tenzij emnstige belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt in
verband met Bijzondere omstandigheden aan de medewerker buitenge-
woon verlof verleend met hehoud van salaris.

2. Onverkort hetgeen terzake wordt bepaald in artikel 1638¢ lid 4 van het
Burgerlijk Wetboek bedraagt het buitengewoon verlof;

a.
b.

bij ondertrouw van de medewerker — één dag;

bij huwelijk (burgeriijk en/of kerkelijk tezaman) van de werknemer — in

totaal vier dagen;

bij huwelijk van bloed- of aanverwanten in de eerste en tweede graad -

éen dag;

bij bevaliing van de echtgenote van medewarker ~ twee dagen;

bij overlijden van;

1. de echigenoot of inwonende eigen, stief-/plesgkinderen en inwo-
nende kleinkinderen of inwonende (schoon)- ouders — van de dag
van overfijden tot en met de dag van de begrafenis of crematie;

2. eigen, stief-/pleegouders, schoonouders of niet inwonende eigen,
stief-/pleegkinderen - twee dagen;

3, eigen, stief-/pleegbroers, -zusters, grootouders, zwagers of
schoonzusters - één dag;

indien de medewerker is belast met de regeling van de begrafenis of

crematie van de onder Hid 2, sub e, onder 2 en 3 gencemde bloed- of

aanverwanten - vier dagen;

afgezien van het bepaalde in lid 2e: voor het bijwonen van de begrafe-

nis van personen, bedoeld in lid 2 sub e, onder 2 an 3 - één dag;

ingeval van overlijden in het buitenland zal de duur van het verlof in
everleg met de medewerker door de werkgever worden vastgesteld;

bij 25— en 40-jarig huwelifksjubileum van de medewerker en bij 25—,

40~, 50— en B0-jarlg huwelijksjubileum van eigen stief-/pleegoudsrs of

schoonouders - één dag;

bij een 12 1/2-jarig dienstjubileum - één dag;

bij een 25- of 40-jarig dienstjubileum - twee dagen;

bij verhuizing van de medewerker, die op het moment van de verhui-

zing een sigen huishouding voert, - twee dagen ner kalenderjaar;

- Indien de medewerker lid is van of afgevaardigde naar een landelijk of

regionaal bestuursorgaan van één der erkende werknemersorganisa-
ties voor het bijwonen van vergaderingen van dat orgaan - ten hoogste
zes dagen per jaar;

indien de medewerker lid is van een erkende werknemersorganisatio
voor fet bijwonen van de door de werknemersorganisatie georgani-
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seerde vormings- en opleidingsdagen — ten hoogste twee dagen per
jaar.
3. In de volgende gevallen zal de duur van het verfof van geval ot geval, in
overleg met de medewerker, door de werkgever worden vastgesteld:

a. bij emstige zickte van de echtgencot van de medewerker, van zijn in-
wonende eigen, stief-/pleegkinderen of van de elgen, stief-/pleegou-
ders of schoonouders;

b. voor het bijwonen van vergaderingen en zittingen van bestuurs- en ad-
viescommissies en colleges ten behoeve van het eigen functioneren en
het verrichten van de daaruit voortvloeiende werkzaamheden ten be-
hosve van deze commissies en colleges, een en ander voorzover zulks
niet in de vrije tijd kan geschieden;

c. tenzij de belangen van de te verrichten werkzaamheden zich daartegen
verzetten, voor het bijwonen van vergaderingen en zittingen van pu-
bliekrechtelijke colleges, waarin de medewerker is benoemd of geko-
zen, en voor het verrichten van de daaruit voortvloeiende werkzaamhe-
den ten behoeve van deze colleges, een en ander vacrzover zulks niet
in vrije tijd kan geschieden.

d. In alle bijzondere omstandigheden, waarin de billijkheid van een ver-
zoek van buitengewoon verlof door de werkgever is vastgesteld.

Wachtgeld
Artikel 17

Aan de medewsrker, aan wie eervol ontslag wordt verleend wegens:

a. hetzij opheffing van zijn betrekking;

b. hetzij reorganisatie, waardoor zijn werkzaamheden overbodig zijn gewor-
den;

c. hetzij ongeschiktheid voor het bij de werkgever te vervullen functies, ter-
wijl dit niet aan zijn schutd of toedoen is te wijfen;

wordt met ingang van de dag van ontslag door de werkgever een (pericdieke}

uitkering toegekend overeenkomstig de bepalingen van de Wachtgeld-

regeling (Bijlage 2.

Pensioen
Artikel 18
De medewerker wordt voor zijn pensicenverzekering aangemeld bi het

Pensioenfonds Gezondheid Geestelijek en Maatschappelijke Belangen
{raem), volgens het reglement van het Pensicenfonds Katholieke Instellingen
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(i), dat op hem van toepassing is, en waarvan hem een exemplaar wordt
verstrekt bij het sluiten van de arbeidsovereenkomst.

Einde van de arbeidsovereenkomst

Artikel 19

Onverminderd de terzake geldende wettelijke bepalingen eindigt de arbeids-
overeenkomst:

1.

2.

Met wederzijds goedvinden op het door de werkgever en medewerker
overeengekomen tijdstip.

Door opzegging na verkregen toestemming van de Regionaal Directeur
voor de Arbeidsvoorziening door werkgever of medewerker met inachtne-
ming van het bepaalde in artike! 20.

. Door bedindiging door de werkgever na opzegging na verkregen toestem-

ming van de Regicnaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening bij langduri-
ge arbeidsongeschiktheid van de medewerker na het verstrijken van de
termijin van 24 maanden, waarin de medewerker recht heeft op een uitke-
ring wegens ziekte/arbeidsongeschikthelid.

Aan het begin van de maand waarin medewerker de leeftijd van 65 jaar
heeft bereilt, dan wel op het tijdstip waarcp gebruik wordi gemaakt van
het recht op een regeling voor vervroegde uitdiensttreding, ingevolge de
geldende penstoenregeling.

Door het overlijden van de medewerker.

Door het verstrijken van de termijn, waarvoor de arbeidsovereenkomst is
aangegaan met inachineming van het bepaalde in artikel 5, eerste fid,
Door beéindiging van het dienstverband door werkgever of werknemsr
wegens dringende redenen, als bedoeld in artikel 16390, p en g, van hst
Burgerlijk Wetboek.

Door ontbinding van de arbeidsaoveresnkomst door de kantonrechter we-
gens gewichtige redenen als bedoeld in artikel 1639w van het Burgerfijk
Wetboek.

Indien een proeftiid van ten hoogste twee maanden in de zin van artikel
1639n van het Burgerlijk Wethoek is overeengekomen, door het bedindi-
gen tijdens deze proeftiid door werkgever of door medewerker.

Opzegging van de arbeidsovereenkomst

Artikel 20

1.

De dienstbetrekking voor de medewerker voor onbepaalde tijd in dienst
neemt een einde:
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a, door opzeggying door de werkgever met een termijn van tenminste zo-
veel weken als de dienstbetrekking na de meerderjarighsid van de me-
dewerker gehele Jaren hesft geduurd tot een maximum van 13 weken:
deze termijn wordt voor de medewerker ouder dan 45 doch jonger dan
65 jaar verlengd met een week voor ek vol jaar dienstverband na de
45e verjaardag; voor deze verlenging geldt eveneens een maximum
van 13 weken onverlet de hepalingen in BBA en BW,;

b. door opzegging docr de medewerker met een termijn van tenminste
zovee! weken als de dienstbetrekking na ziin meerderjarigheid tijdvak-
ken van 2 gehele jaren heeft geduurd tot een maximum van 4 weken.

Voor beide partijen zal de termijn van opzegging na de proeftijd minimaal

éen maand bedragen. De opzegging dient zodanig te geschieden, dat het

einde van het dienstverband samenvalt met het einde van de kalender-
maand.

Bij het agngaan van de arbeidsovereenkomst kan met inachtneming van

het gestelde in het eerste lid, de termijn van opzegging nader worden be-

paald met dien verstande dat de opzegtermijn voor de werkgever altiid het
dubbele dient te bedragen van die voor de medewerker.

Opzegging van de arbeidsovereenkomst wordt door degene die opzegt

schriftelijk bevestigd met opgave van redenen,

Behandeling van interpretatievragen en rechispositionele geschilien

Artikel 21

1.

2.

16

Onverminderd de bevoegdheid van de medewerker ziin de belangen bij

de werkgever te bepleften, stelt de werkgever op een daartoe strekkend

verzoek van de medewerker de vertegenwoordigers van de medewerker
op korte termiin In de gelegenheid mondeling of schriftelijik de belangen
van de medewerker te beplsiten,

a. Geschillen en/of interpretatievragen van rechtspositionele aard, welke
betrekking hebben op dit rechispositiereglement, de Interdiccesane
Regeling en/of de bijlagen, of de arbeidsovereenkomst, worden voor-
gelegd aan het Bisschoppelijk Scheidsgerecht voor rechtspositionele
aangelegenheden, dat een voor beide partien bindende uitspraak
doet.

b. van een geschil in de zin van dit artikel is sprake wanneer een van de
partijen een geschil aanwezig acht.

c. zowel de werkgever als de medewerker is bevoagd een beroep te
doen op het Scheidsgerecht.

d. samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van het Bisschoppelik
Scheidsgerecht voor rechtspositionele aangelegenheden zin in een af-
zonderlijk reglement vastgelegd.



3. Beslissingen over geschiflen als bedosald in het tweede lid kunnen altijd ter
beocrdeling worden voorgelegd aan de rechter.

Slotbepalingen
Artikel 22

1. Wizigingen of aanvullingen van de landelijke rechtspositieregeling voor
kosters en de daarbi] behorande bijlagen worden vastgesteld door de
Nederlandse Bisschoppenconferentie, na overleg met de Interdiocesane
Kostersbond en de Katholieke Bond voor Kosters,

2. Wijzigingen of aanvullingen als bedoeld in het serste lid worden door de
Bisschoppen gepubliceerd ingevolge artikel 54 van het Algemeaen
Reglement veor het bestuur van een parochie var de Rooms Kathoiieke
Kerk in Nederland.

3. Bestaande arbeidsvoorwaarden in een individuels arbeidsoversenkomst
die in gunstige zin afwijken van de Rechtspesitiarageling bliiven bestaarn.

Utrecht, 9 december 1991

A, Simonis aartsbisschop van Utrecht
H.C.A, Ernst bisschop van Brada
J.BWM, Méller bisschop van Groningen
J.M. Gijsen bisschop van Roermond
R.Ph. Bér a.s.b. bisschop van Rotierdam
H.J.A. Bomers c.m. bisschop van Haarlem

J.G.ter Schure s.d.b. hisschop van ‘'s-Hertogenhosch
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BIJLAGE 1

MODEL-ARBEIDSOVEREENKOMST VAN EEN KOSTER

De parochie
gevestigd te
ten deze ingevolge artikel 51 van het Algemeen Reglement voor het bestuur
van een parochie van de R.K. Kerk in Nederland rechtsgeldig vertegenwoor-
digd door

.................................................................. voorzitter/gevoimachtigd voorzitter
L MU T T T U T UOT R secretaris

(hierna te noemen werkgever)

................................................................. (voornamen)
{achternaamj, geboren op ...

WONBNAL 18 o
(hierna te noemen medewerker)

verklaren,

nadat de daarvoor vereiste goedkeuring is onlvangen van de bisschop van
.............................. . zoals blikt uft het schrijven d.d. ..., dat aan deze
oversenkomst is toegevoegd,

sen arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan onder de navolgende voor-
wadrden en bedingen.

1. Medewerker is in dienst bi] werkgever vanaf .................
N de fUNCHE VAN e
De inhoud van de functie bestaat onder meer uit de volgende taken:

Het basissalaris bedraagt 1 ........... — bruto par maand.

2. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd/ bepaalde tijd
aversenkomstig artikel 5 van de Rechtspositieregeling voor Kosters, voor
de tjd van en derhalve van rechtswege eindigend op

3. De arbeidsduur bedraagt gemiddald ... uur per week.
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4. Op deze arbeidsovereenkomst is van toepassing de Rechtspositieregeling
voor kesters en de daarbij behorende bijlagen, zoals vastgesteld door de
Bisschoppen van de R.K. Kerkprovincie In Nedertand, na overleg met de
interdiocesane Kostersbond en de Katholieke Bond voor Kosters.,

De medewerker verklaart met de inhoud van deze rechispositieregeling en
de bijlagen bekend te zijn en daarmee akkoord te gaan.

5. Op deze arbeidsovereenkomst zijn de wettelijke bepalingen van toepas-
sing, voor zover daarvan niet bij de rechispositieregeling is afgeweken.

6. De medewerker verklaart kosteloos van de werkgever te hebben ontvan-
gen een exempiaar van:

- een door beide partijen ondertekende arbeidsovereenkomst,
- dein artikel 4 genoemde rechtspositieregeling en bijlagen,
- het Reglement van het Pensioenfonds Katholieke Insteliingen (PKI).

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend

(Warkgever) e {medewerkar)

................................................ {gevoimachtigd voorzitier)

................................................ {secretaris)
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BIJLAGE 2

WACHTGELDREGELING (artikel 17 Rechtspositieregeling}

Artikel 1

L2

. Op de medewerker die de pensicengerechtigde lesftijd heeft bereikt is de

wachtgeldregeling niet van toepassing, aangezien het wachtgeld bedoeld
is als een aanvuiling op uitkeringen krachtens de sociale verzekeringswet-
geving.

. Geen wachtgeld wordt toegekend, indien en voor zover de organen, de

met de uitvoering van de socclale verzekeringswetten ziin belast, het
wachtgeld in mindering brengen op de uitkeringen krachtens de desbe-
treffende wetten.

Voorzover het recht op wachtgeld samanvalt met het recht op een uitke-
ring ingevolge de Toeslagenwet (TW) of de Wet Inkomensvoorziening
QOudere en gedeelieliik Arbeidsongeschikie Werknemers (LO.AW.) zal in
de plaats daarvan een bruto bedrag worden berekend over de maximum
pericde, waarover de medewsrker recht heeft op deze uitkering en wor-
den uithetaald in één totaalbedrag.

Indien het recht op wachtgeld eindigt binnen de periode als bedoeld in het
derde lid kan de werkgaver het verschii tussen het ultgekeerde totaalbe-
drag en het bedrag berekend over de werkelijke periode van de medewear-
ker terugvorderen.

Het recht op wachtgeld kan in overleg tussen de werkgever en de mede-
werker geheel of gedeeltelifk worden vervangen door een afkoopsom.

Duur wachtgeldregeling

Artikel 2

1.
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Het wachtgeld werdt toegekend gedurende 3 maanden, vermeerderd met
3 maanden voor elk vol dienstjaar, met dien verstande dat bij toepassing
van deze bepaling ten hoogste 10 dienstjaren, die hij bij een of meer werk-
gevers als genoemd in artike! 1 sub a van de Rechtsposlitieregeling voor
Kosters heeft volbracht in aanmerking worden genomen.

Voor de medewerker, die binnen 5 jaar na de daturn van zijn entslag de
pensicengerechtigde leeftijd zal bereiken en op de datum van zijn ontslag
tenminste 10 dienstjaren ononderbroken bij een of meer werkgevers als



gencemd in artikel T sub a van de Rechispositieregeling voor kosters
heeft volbracht, wardt de duur van het wachtgeld verlengd ot het berei-
ken van die leeftid.

De hoogte van het wachtgeld
Artikel 3

1. De hoogte van het wachtgeid ingevolge deze regeling is zodanig dat het
tezamen met de uitkering ingevolge de Werkeloosheldswet gedurende de
serste 6 maanden gelijk s aan het laatstgenoten bruto-salaris inclusief va-
kantiebijslag, gedurende de volgende 3 maanden 80%, gedurends de vol-
gende twee jaar 75% en vervolgens 70% van het salaris, voorzover van
toepassing voigens artike! 2, eerste lid.

2. Onder het faatstgenoten salaris wordt verstaan het salaris dat de werkne-
mer op de dag vodr het ontslag genoot,

Voortzetting pensioenregeling
Artikel 4

De deeineming aan een toepasselijke pensiosnregeling door de madewerker
wordt voortgezet, zclang hif geen andere arbeid ter hand heeft genomen.

Be uit die voorigezette deelneming voortvlosiende verplichtingen van de
werkgever worden gehandhaafd voor de duur van de wachtgeidregeling.
Deze bepaling geldt niet indien en voorzover het Fonds Voorheffing
Penioenvoorziening of een andere wetteiijke tegemoetkoming voorziet in de
voorzetting van het deelnemen aan de pensicenregeling.

Verplichtingen van de rechthebbende
Artikel 5

1. De medewerker is verplicht na de aanzegging van het ontslag onverwijid
zorg te dragen, dat hij als werkzoekende Is ingsschreven bij het Regionaal
Bestuur voor de Arbeidsvoorziening.

2. De medewerker is verplicht gebruik te maken van een hem geboden mo-
gelijkheid orm inkomsten uit arbeid of bedrijf te krijgen voorzover naar het
cordeel van het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening de gebo-
den mogelikheid inhoudt, dat aan de medewerker passende arbeid wordt
verschaft.
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3. De medewerker is verplicht aan de werkgever opgave te doen van het be-
drag dat aan uitkering ingevelge een wettelijke regeling wordt genoten.

Vermindering van het wachtgeld

Artikel 6

1. Indien de medewerker met ingang van de dag waarop het wachtgeld is in-
gegaan, uit arbeid of bedrijf inkemsten gaat genieten, worden deze in-
komsten op het wachtgeld in mindering gebracht, indien en voorzover zi]
tezamen met het wachtgeld meer bedragen dan het laatstgenoten salaris.

2. Op het wachtgeld komt in mindering een eventuele uitkering ingevolge de
Ziektewet en de Wet op de Arbeldsongeschiktheidsverzekering, tenzi
deze betrekking hebben op een vorige dienstbetrekking.

Verval van wachigeld

Artikel 7

1. Het wachtgeld vervalt:

a.

b.

met ingang van de dag, volgend op die, waarop de medewerker Is
overleden;

met ingang van de dag, waarop de medewerker aanspraak gaat ma-
ken op pensioen uit hoofde van de betrekking, waaruit hij met wacht-
geld is ontslagen;

indien de medewerker weigert aan de hem in artikel 5 opgelegde ver-
plichtingen te voldoen;

indien de termijn, zoals berekend volgens artikel 2 is verstreken;

indien de organen, die met de uitvoering van de sociale verzekerings-
wetten zijn belast, de uitkering beéindigen.

2. Het wachigeld kan docr de werkgever vervallen worden verkiaard:

a.

22

indien de medewerker onvoldoende medewerking geeft tot een ge-
neaskundig onderzoek, dat strekt tot het aanvragen van invaliditeits-
pensioen of van sen wetlelijke uitkering wegens arbeidscngeschiki-
heid;

indien de medewerker geacht kan worden zich duurzaam in het buiten-
land te hebben gevestigd.



Kostenvergoeding
Artikel 8

Aan degene die op wachtgeld is gesteld of voor wie is bepaald dat hij op
wachtgeld zal worden gesteld, kan, indien hij elders inkormsten uft arbeid of
bedrijf gaat verwerven, terzake van de kosten, die aan de daartoa eventueel
nodige verhuizing zijn verbonden, ean vergoeding warden toegekend, indien
bij gebreke van die vergoeding die arbeid of dat bedriif door hem redelijker-
wijze niet zou zijn te aanvaarden.

Uitkering van wachtgeid
Artikel 9

1. Het wachigeld worct uitbetaald in maandelijkse termiinen, bij nabetaling.
Met teestemming van de medewerker kan de uithetaling in langere termij-
nen geschieden.

2. Na het overlijden van de medewerker wordt aan de nagelaten betrekkin-
gen een uitkering verstrekt ter grootte van het wachtgeld, dat over de eer-
ste 3 maanden na overfijden zou ziin uitgekeerd.

Onder nagelaten betrekkingen wordt verstaan:

a. de echtgenoot of echtgenote van wie de overleden medewerker niet
duurzaam gescheiden leefde;

b. bij ontsteltenis van de onder a gencemde perscon de minderjarige kin-
deren;

¢. bij ontstentenis van de onder a en b gencemde personen degenen,
voor wie de overledene grotendeels voorzag in de kosten van bestaan.
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BILAGE 3

WETSTEKSTEN

Burgerlijk Wethoek:

artikel 1638¢ . loon bij ziekte, ongeval of zeer bijzondere omstandigheden
16389y : vaststelling vakantie
1638g : opzegging
1638i : opzeggingstermijn
1639j » verlengde opzegtermiin
1639n : proeftijd
163%0 . schadeplichtigheid

163%p : dringende reden voor werkgever
163%a . dringende reden voor arbeider
1639w  : entbinding wegens gewichtige redenen

Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945:

artikel 6  ontslagverbed zonder toestermming Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid

Artikel 1638c

1 . Evenwel behoudt de arbeider zijne aanspraken og het naar tijd-
ruimte vastgesteld loon voor eenen betrekikelijk korten thid doch tenminsie
voor een periode van zes weken op het voor hem geldelijke weattelijke mini-
murnicon, wanneer hij ten gevolge van ziekte of ongeval verhinderd is ge-
weest zijn arbeid te verrichten, tenzij de ziekte of het ongeval door zijn opzet
of onzedelijkheid veroorzaakt of het gevolg is van een lichaamsgebrek, waar-
omirent hij bij het aangaan der overeenkomst den werkgever opzettelijk val-
sche inlichtingen heeft gegeven.

2. Komt hem in zcodanig geval krachtens eenige wettelik voorge-
schreven ziekte- of ongevallenverzekering, of krachtens eenige verzekering of
uit eenig fonds, waarin de deelneming is bedongen bij of voortvicsit uit de ar-
beidsovereenkomst, eene geldelijke vergoeding of uitkeering tce, dan wordt
het lcon verminderd met het bedrag dier vergoeding of uitkeering.

3. Eveneens behoudt de arbeider zijn aanspraak op het naar tijdruimte
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vastgesteld loon voor eenen korten, naar billijkheid te berskenen tjd. wan-
neer hij, hetzii ten gevolge van de vervulling eener door wet of averheid, zon-
der geldeliike vergoeding, opgelegde verplichting, die nie! in zijin vrijen tijd
kon geschieden, hetzij ter gevolge van zeer bijzondere, buiten zijn schuld
ontstane, omstandighedean, verhinderd is geweest zijn arbeid te verrichten.

4. Onder zser bijzondere omstandigheden worden, voor de toepas-
sing van dit artikel, begrepen: de bevalling van de echtgenoote van den ar-
beider zoomede het overlijden en de begrafenis van sen zijnar hulsgenooten
of van een zijiner bioed- en aanverwanter in de rechto linie cnbepaald en in
den tweeden graad der zijdiinie. Evenzeo wordt onder de vervulling eener
door wet of overheid ongelegde verplichting begrepen de uitoefening der
kiesbevoegdheid.

5. is het loon in geld op andere wifze dan naar tijdruimte vastgesteld
dan ziin de bepalingen van dit artike! evensens van toepassing met dien ver-
stande, dat als loon wordt aangenomen het gemiddeld loon, hetwelk de ar-
beider, wanneer hij niet verhinderd ware geweest, gedurende dien tjd had
kunnen verdienen.

8. Het loon wordt echter verminderd met het bedrag der onkosten,
welka de arbeider zich door het niet-verrichten van den arbeid heeft be-
spaard.

7. Van de bepalingen van dit artikel mag aliesn bij schriftelijk aangega-
ne overeenkomst of bij reglement worden afgeweken, met dien verstande dat
de arbeider in het geval, bedoeld in het eerste lid, in ieder geval over een pe-
rode van zes weken aanspraak heeft op het voor hem geldende minimum-
loor.

Artikel 1638qg

1. De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang en einde van de va-
kartie vast na overleg met de arbeider, voor zover in het overleg of in de
vaststelling niet is voorzien bij schriftelijke overeenkomst of regtement, dan
wel bif of krachtens collectieve arbeidsoversenkomst, regeling door of na-
mens een bevoegd publiekrechtslijk orgaan of de wet. Dit overieg en deze
vaststelling vinden, tenzi] bijzondera omstandigheden dit verhinderen, zo tij-
dig plaats, dat de arbeider gelegenheid heeft tot het treffen van voorbersidin-
gen voor de besteding van de vakantie.

2. De werkgever doet de in het eerste iid van artiksl 1638 bedoelde
tijdvakken zoveel mogelijk aanvangen tussen 30 april en | oktober.

3. De werkgever kan, indien daartoa gewichtige redenen aanwezig
zifn, na overleg met de arbeider, het door hem vastgestelde tijdvak van de
vakantie wijzigen.

4. De schade, welke de arbeider tengevolge van de wijziging van het
tiidvak ljdt, wordt door de werkgever vergoead.
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Artikel 1639g

Indien de duur ener dienstbetrekking noch bij overeenkomst of reglement,
noch bij de wet of door het gebruik is aangegeven, heeft ieder der partijen
het recht de dienstbetrekking te doen eindigen door opzegging.

Artikel 1639i

1. De termijn van opzegging Is gelijk aan de tijd, die gewoonlijk tussen
twee opvolgende wuitbetalingen van het in geid vastgesteld loon verstrijkt,
doch niet langer dan zes weken. Deze beperking geldt niet vagr zover een
langere duur uil het bepaalde in het volgende lid en in artikel 1639§ voort-
spruit.

2. Bi] schriftelijk aangegane overeenkomst of bij reglement mag van
de bepaling van de eerste zin van het voorgaande lid worden afgeweken,
mits de termiin van opzegging niet langer zij dan zes maanden en voor de
werkgaver niet korter worde gesield dan voor de arbeider. Is slechts voor een
der partijen een regeling getroffen, dan geldt zj ook voor de andere; is een
kortere termin voor de werkgevar bepaald dan voor de arbeider, dan geldt
de langsts termijn ook voor de werkgever; is een langere termiin bepaald dan
geoorloofd was, dan geldt de langste geootloofde termijn.

Artikel 1639j

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 16391 bedraag! de termijn van
opzegging voor de werkgever ten minste zoveel weken als de dienstbetrek-
king na de meerderjarigheid van de arbsider gehela jaren heeft geduurd en
voor de arbeider ten minste zoveel weken als de dienstbetrekking na zin
meerderjarigheid tijdvakken van twee gehele jaren heeft geduurd, met dien
verstande, dat uit dezen hoofde de opzeggingstermijn voor de werkgever ten
hoogste 13 weken en vocr de arbeider ten hoogsts 6 weken zal bedragen.

2. De termijn van opzegging die krachtens het vorige lid voor de werk-
gever geldt, wordt verlengd met een week voor efk vol jaar, gedurende het-
welk de arbeider na het bereiken van de leeftijd van 45 jaren bij hem in dienst
is geweest; de duur van deze verlenging bedraagt evenwel ten hoogste 13
weken.

3. De termijn van opzegging voor de werkgever bedraagt ten minste
dric weken ten aanzien van een arbeider die op de dag van opzegging de
laeftiid van 50 jaren heeft bereikt en ten minste een jaar bij hem in dienst Is
geweeast.
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4. Het tweede en het derde lid zijn niet van toepassing ten aanzien van
een arbeider die de leeftijd van 65 jaren heeft bereikt.

5. Van het eerste, tweede en derde lic kan slechls worden afgeweken
bif collectieve arbeidsoversenkomst of bij regeiing door of namens een be-
voegd publiekrachtelijk orgaan.

6. Echter mogen de in het eerste, tweede en derde lid bedoelde ter-
mijnen bij schriftelijke overcenkomst of reglement worden verlengd, mils de
termijn van cpzegging voor de arbeider nist langer zij dan 6 maanden en voor
de werkgever niet korter worde gesteld dan op het dubbele van die voor de
arbeider.

Artikel 1639n

1. Indfen een proeftijd is bedongen, is Jeder der partijen, zolang die tijd
niet is verstreken, bevoegd de diensthetrekking zonder opzegging of zonder
inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen te doen eindigen.

2. Bij een zodanige begindiging fs het bepaalde in de artlkelen 1639s
en 1639t nist van toepassing.

3. Elk beding, waarbij de proeftijd niet voor heide partijen gelijk, of wel
op langer dan twee maanden gesteld wordt, alsmede elk beding, waarbij
door het aangaan van een nieuwe proeflijd de gezamenlijke proeftijden fangsr
dan twee maanden worden, is nietig.

Artikel 16390

1. leder der partijen kan de dienstbetrekking zonder opzegging of zon-
der inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen doen eindi-
gen, doch de partij, die dit dost zonder dat ge wederparij daarin toestemt, is
schadepfichtiy, tenzij zij de dienstbefrekking aldus doet eindigen om een
dringende, aan de wederpartij onverwijld medegedeelde reden.

2. Indien de werkgever zonder dat de arbeider daarin toestemnt de
dienstbetrekking zonder opzegging doet eindigen, zijn het tweede, derde,
vierde en vijfde lid van artikel 163%h van overeenkormstige tospassing, tenzij
hi] de dienstbetrekking aldus dost eindigen om een dringende, aan de weder-
parti onverwijld medegedeelde reden.

3. Eveneens is schadeplichtig de partij, die door opzet of schuld aan
de wederparti] een dringende reden heeft gegeven om de dienstbetrekking
zonder opzegging of zonder inachtneming van de voor opzegging geldende
bepaiingen te doen eindigen, indien de waderpartij van die bevoegdheid
heeft gebruik gemaakt of de rechter op die grond krachtens artikel 1635w de
arbeidsoversenkomst ontbonden heeft verklaarg,

4. In geval een der partijen schadeplichtig is, heeft de wederpartij de
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keus de in artikel 1639r genoemde schadeloosstelling of een volledige scha-
devergoeding te vorderen.

5. Het niet in acht nemen van artiket 1639, tweede, derde, vierde of
vijffide lid, of van het tweede {id maakt de werkgever niet schadeplichtig. De
arbeider kan in die gevallen gedurende twee maanden na de opzegging of na
de bedindiging der dienstbetrekking indien de werkgever deze anders dan
door opzegging heeft doen eindigen, de nietigheid van de beéindiging inroe-
pen. Het inroepen van de nietigheid geschiedt door kennisgeving aan de
werkgever.

Artikel 1639p

1. Voor de werkgever worden als dringende redenen in de zin van het
eerste lid van het voorgaande artikel beschouwd zcdanige daden, eigen-
schappen of gedragingen van de arbeider, die ten gevolge hebben, dat van
de werkgever redelijkerwijze niet kan gevergd worden de dienstbetrekking te
laten veortduren.

2. Dringende redenen zulien onder andere aanwezig geacht kunnen
worden:

12, wanneer de arbeider bij de afsluiting der cversenkomst de werkgaver
heeft misleid door het verionen van valse of vervalste getuigschriften, of deze
opzetteliik valse inlichtingen heeft gegeven omtrent de wijze waarop zijn vori-
ge dienstbetreiking is gegindigd;

29 wannesr hij, in emstige mate, de bekwaamheid of geschikiheid blijkt
te missen tot de arbeid, waarvoor hij zich hesft verbonden;

3¢ wanneer hij zich onganks waarschuwing overgeaft aan dronkenschap
of ander liederlifk gedrag;

4°. wannesr hij zich schuldig maakt aan diefstal, verduistering, bedrog of
andere misdrijven, waardoor hij het vertroliwen des werkgevers onwaardig
worci;

5% wanneer hij de werkgever, diens famlilieleden of huisgenoten, of zijn
menearbeiders mishandelt, grovelik beledigt of op ernstige wijze bedreigt;

6°. wanneer hij de werkgever, diens famitieleden of huisgenoten, of zijn
medearbeiders verleidt of tracht te verleiden tol handelingen, strijdig met de
wetten of de gosede zeden;

77 wanneer hij opzettelijk, of ondanks waarschuwing roekeloos, des
werkgevers eigendom beschadigt, of aan ernstig gevaar blootstelt;

8°. wanneer hij opzettelijk, of ondanks waarschuwing roekeloos, zich zelf
of anderen aan ernstig gevaar blootstelt;

g°. wanneer hi bijzonderheden aangaands des werkgevers huishouding
of bedrijf, die hil behcorda geheim te houden, nekend maakt;

10°. wanneer hij hardnekkig weigert te voidoen aan redslijke bevelen of
opdrachten, hem door of namens de werkgever verstrekt;
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11° wanneer hij op andere wijze grovelijk de plichten veronachtzaamit,
welke de overesenkomst hem oplegt;
12 wanneer hij door opzet of roekeloosheid buiten staat geraakt of blijft
de bedongen arbeid te verrichten.
3. Bedingen, waardoor aan de werkgever de beslissing wordt overge-
laten of er een dringende reden in de zin van artikel 16390, eerste lid, aanwe-
zig is, zijn nietig.

Artikel 1639qg

1. Voor de arbeider worden als dringende redenen in de zin van artikel
16390, eerste lid, beschouwd zodanige omstandigheden, die ten gevolge
hebben, dat van de arbeider redelijkerwijze niet kan gevergd worden de
dienstbetrekking te laten voortduren.,

2. Dringende redenen zullen onder andere aanwezig geacht kunnen
worden:

19, wanneer de werkgever de arbeider, diens familieleden of huisgenoten
rmishande't, grovelijk beledigt of op ernstige wijze bedrsigt, of gedoogt dat
dergefifke handelingen door een ziiner huisgenoten of ondergeschikten wor-
den geplesgd,

2° wanneer hij de arbeider, diens familieleden of hulsgenoten verleidt of
tracht te verleiden tot handelingen, strijdig met de wetten of de goede zeden,
of gedoogt dat dergelijke verleiding of poging tot verleiding door een zijner
huisgenoten of ondergeschikten worden gepleeqd;

3%, wanneer hij het loon niet op de bepaalde tijd voldoet:

42 wanneer hij, waar kost en inwoning bedongen zijn, niet op behoorijke
wijze daarin voorziet;

5°. wanneer hij de arbeider, wiens loon athankelijk van de uitkemsten van
de te verrichten arbeid is vastgesteld, geen voldoende arbeid verschaft;

6°. wanneer hij de arbeider, wiens loon afhankelijk van de uitkomsten van
de te verrichten arbeid is vastgesteld, de badongen hulp niet of niet in be-
nooriijke mate verschaft;

7°. wanneer hij op andere wijze grovelifk de plichten veronachtzaamt, wel-
ke de overeenkomst hem oplegt;

8°. wanneer hij, zonder dat de aard der dienstbetrekking dit medebrengt,
de arbefder, niettegenstaande diens weigering, gelast, arbeid in het bedriff
van een andere werkgever te verrichten;

8°. wanneer de voortduring der dienstbetrekking voor de arbelder zoude
verbonden zijn met ernstige gevaren vaor leven, gezondheid, zedelijkheid, of
goede naam, welke niet bijjkbaar waren ten tijde van het sluiten der avareen-
komst;

10°. wanneer de arbeider door ziekte of andere oorzaken zonder zijn toe-
doen buiten staat geraakt de bedengen arbeid te verrichten.
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3. Bedingen, waardoor aan de arbeider de besiissing wordt overgela-
ten, of er een dringende reden in de zin van artikel 1639¢, eerste lid, aanwe-
zig is, zijn nietig.

Artikel 1639w

1. lader der partijen is te allen tijde bevoeqd zich tot de kantonrechter
te wenden met het verzoek, de arbeidsoversenkomst wegens gewichtige re-
denen te onthinden. Elk beding waardoor deze bevoegdheid wardt uitgeslo-
ten of beperkt, is nietig.

2. Als gewichtige redenen worden beschouwd omstandigheden, die
een dringende raden, als bedoeld in artikel 1639n, eerste lid, zouden hebben
opgeleverd indien de dienstbetrekking deswege onverwijld beéindigd ware,
alsook veranderingen in de omstandigheden, welke van dien aard zijn, dat de
dienstbetrekking billijkheidshalve dadelijk of na korte tjd hehoort te eindigen.

3. Het verzoek wordt gedaan aan de ingevelge artikel 125b van het
Wethoek van Burgerlike Rechtsvordering bevoegde kantonrechter. Ont-
breekt een ingevolge gencemd artikel bevoegde kantonrechter, dan is de
kantonrechter te ‘s-Gravenhage bevoegd.

4. Het verzoekschrift vermeldt de plaats waar de arbeid gewoenlik
wordt verricht, alsmede de naam en de woonplaats of bij gebreke van een
woanplaats in Nederland het werkelifk verblijf van de wederparti].

5. De kantonrechter kan, indien het verzoek verknocht is aan een zaak
die tussen dezelfde personen reeds voor een andere rechier aanhangig is, de
verwijzing naar die andere rechier bevelen. De griffier zendt een afschrift van
de beschikking, alsmede nhet verzoekschrift en de overige stukken van het
geding ter verdere behandeling aan de rechter naar wie is verwezen.

6. De behandeling vangt niet later aan dan in de vierde week volgende
op die waarin het verzoekschrift is ingediend.

7. indien de rechter het verzoek inwilligt, bepaalt hij op welk tijdstip de
dienstbetrekking eindigt.

8. Indien de rechter het verzoek inwilligt wegens veranderingen in de
omstandighaden kan hij, zo hem dat met het cog op de omstandigheden van
het gevat billijk voorkomt, aan een der partijen ten laste van de wederpartij
een vergoeding toekennen; hij kan toestaan dat de vergoeding op door hem
te bepalen wijze in termijnen wordt betaald.

9. Alvorens een ontbinding, waaraan een vergoeding verbonden
wordt, uit te spreken, stelt de rechter de partijen van zijn voornemen in kennis
an stelt hij een termijn, binnen welke de verzoeker de bevoegdheic heeft zijn
verzoek in te trekken. Indien de verzoeker dad doet, zal de rechter alleen een
beslissing geven omirent de proceskosten.

10. Hat in het vorige lid bepaaide is van overeenkomstige toepassing
indien de rechter voarnemens is een ontbinding vuit te spreken zonder daar-
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aan een door de verzoeker verzochte vergoeding te verbinden.
11. Tegen een beschikking krachtens dit artikel kan hoger beroep
noch cassatie wordsn ingesteld.

Artikel 6 BBA 1945

1. Het is de werkgever en de werknemer verboden de arbeidsverhou-

ding te bedindigen zonder toestemming van Onze Minister.
2. Het verbod, bedoeld in het eerste lid, geldt niet:
a. incien de begindiging geschiedt om een dringende aan de werknemer
of de werkgever onverwijld medegedeelde reden;
b. indien de beéindiging geschiedt met wederzijds goedvinden;
¢. indien de beéindiging geschiedt ten gevolge van fallissement van de
wearkgever.

3. Onze Minister kan tot en met twee jaar na het tijdstip waarop de
Arbeldsvoorzieningswet in working is getreden, de bevoegdheld inzake het
verlenen van toestemming krachtens het eerste lid, overdragen aan door hem
aan te wijzen Regionaal Cirecteuren voor de Arbeidsvoorziening,

4. De overdracht, bedoeld in het derde lid, vindt plaats onder door
Onze Minister te stallen nadere regels.

5. Onze Minister kan een Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoor-
ziening bijzondere aanwijzingen geven terzake van de wijze van uitoefening
van de bevoegdheid, bedosid in het derde lid. Onze Minister treedt daarbij
niet in de besluitvorming in incividuele gevalten.

6. Een Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening aan wie de be-
voegaheid bedoeld in het derde iid, s overgedragen, brengt jaarlijks aan
Onze Minister verslag uit omtrent de wiize waarop die bevoegdheid is vitge-
cefend. Dit verslag betreft in ieder geval:

a. het aantal gevallen waarin de toestemming, bedoeld In het serste lid, is
gevraagd, het aantal gevallen waarin de toestemming is verleend onder-
scheidenlijk geweigerd, alsmede de gronden waarop die beslissingen zijin
gebaseerd;

b. de termijnen waarbinnen de onder a bedoelde beslissingen zijn geno-
men en de wijze waarcp, voorafgaand aan de totstandkoming van de be-
slissingen, belanghebbenden in de gelegenheld ziin gesteld hun stand-
punt terzake kenbaar te maken;

¢. de bezwaren die zijn ingebracht met betrekking tot de onder a bedoel-
de beslissingen,

7. Fen Regionaai Directaur voor de Arbeidsvoorziening aan wie de be-
voegdheid, bedoeld in het derde lid, is overgedragen, is verplicht aan door
Onze Minister gan te wijzen ambtenaren desgevraagd binnen een daartoe
Yestelde termijn en op de aangegeven wijze alle opgaven en inlichtingsnh te
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verstrekken betreffende de wijze waarop die bevoegdheid is vitgeoetend.

5. Beslujten van Onze Minister als bedoeld in het derde lid, aismede
de door onze Minister krachtens het vierde lid gestelde regels, worden in de
Staatscourant geplaatst.

a. Alvorens een basiissing inzake het verlenen van teestemming
krachtens het serste lid wordt genomen, hoort degene die de beslissing zal
nemen, vertegenwoordigars van de in aanmerking komende organisaties van
werkgevers en werknemers.

10. Van het bepaalde in het eerste lid kan door onze Minister voor be-
pazlde werknemers of groepen van werknemers voorwaardeliik of onvoor-
waardelijk onthaffing of vrijstelling worden verieend.

11. Voor zover beslissingen inzake het verleren van toestemming
krachtens het eerste lid worden genomen door Regionaal Directeuren voor
de Arbeldsvoorziening staat daartegen geen beroep cpen bij het Coliege van
Bercep voor het bedrijfsleven.
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